
 
 
 

 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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องคการบริหารสวนตำบลตรัง 
อำเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง อำเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝงองคความรูให มีความเขาใจ
เกี่ ย ว กั บ  Conflict of Interest โค ร งก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
(ผลประโยชนทับซอน) ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1.ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2.บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหารโดย
ไมมีกฎระเบียบรองรับ 
3.บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน
เอางานสวนตัวมาทำท่ีทำงาน ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัตงิาน 

มาตรการปองกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน -นำหลัก คุณธรรม มาใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
-พัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานแกบุคลากรของหนวยงาน 
-สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกร 
-โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - จัดทำคูมือปฏิบัติงาน โดยยึด ระเบียน ขอกฎหมาย  
- จัดโครงอบรมใหความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 
- ทำประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

ตัวช้ีวัด จำนวนผลสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด อบต.ตรัง 
วัน เดอืน ป ท่ี รายงาน 10 มีนาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest โครงการ/กิจกรรม (ผลประโยชนทับ
ซอน) ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบคุคล 
เหตุการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาพวกพอง หรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนระดับ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.เปดขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แก  
สาธารณะ 
2. สรางความโปรงใสในการบริหารงานงานบุคคล 
3.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและความโปรงใส 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน - ประกาศกำหนดหลักเกณฑในการดำเนินการบริหารงาน
บุคคล การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงต้ัง 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
-จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับบุคลากรของ 
อบต.ตรัง  

ตัวช้ีวัด จำนวนผลสำเร็จของกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานบริหารงานบุคคล 
สังกัด สำนักปลัด อบต.ตรัง 
วัน เดอืน ป ท่ี รายงาน 10 มีนาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest โครงการ/กิจกรรม (ผลประโยชนทับ
ซอน) ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหาร
พัสดุ และการใชประโยชนทรัพยสินของทางราชการ 

เหตุการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง กรจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.ควบคุมการเบิกจายเงิน ตามขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
2.กิจกรรมวิเคราะหการจัดซ้ือ-จัดจางประจำป 
3.สรางองคความรูความเขาใจใหผูปฏิบัติงานเขาใจระเบียบ 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.รายงานผลการเบิก-จายเงิน 
2.ใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง      
ท่ีเปนระเบียบใหมเสมอ 
3.ในการประชุมประจำเดือนใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุไดแจง
ระเบียบ ใหมๆ ใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 

ตัวช้ีวัด จำนวนผลสำเร็จของการเบิก-จาย และโครงการท่ีดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจาง 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานการเงินและพัสด ุ
สังกัด กองคลัง  อบต.ตรัง 
วัน เดอืน ป ท่ี รายงาน 10 มีนาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม โครงการมาตรการปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ 
Conflict of Interest โครงการ/กิจกรรม (ผลประโยชนทับ
ซอน) ประจำปงบประมาณ 2566 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เหตุการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 1การใหบริการแกประชาชน ตามลำดับอันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือใชสิทธิพิเศษแกคนบางคน บางกลุม 
หรือมีการติดสินบน เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับการใหบริการหรือการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 
3.ใหบริการไมเปนไปตาม มาตรฐาน เชน ใชเวลา ใหบริการ
นายกวาท่ีกำหนดไว 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขององคกร 
2.สรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4.โครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปนเลิศ” 
5.โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6.จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
  เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน   1. จัดประชุมมอบนโยบายทำความเขาใจแกบุคลากรภายใน
องคกร NO Gift Policy ขององคกร 
  2. จัดทำบัตรคิวใหบริการประชาชนท่ีมารับบริหาร 
  3. จัดตูรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และรองเรียนเว็บไซตของ 
อบต.ตรัง 

ตัวช้ีวัด จำนวนผลสำเร็จของการใหบริการ 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานธุรการ 
สังกัด สำนักปลัด  อบต.ตรัง 
วัน เดอืน ป ท่ี รายงาน 10 มีนาคม 2566 

 

 


