
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลตรัง พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มต ิ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 
รอ

รายงาน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 1การสร้างวัฒนธรรมสุจริต         
1 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้

ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้แก่
บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิก อบต.ตรัง 

1 0.00 0.00      

2. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตรัง 

1 0.00 0.00      

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมส าหรับบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าตรัง 

1 20,000 8,400      

4 โครงการด าเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 90,000 90,000      

 2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส         
5 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ

ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

2 0.00 0.00      

6 มาตรการ NO Gift  Poticy 2 0.00 0.00      
7 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กร 
2 0.00 0.00      

8 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

2 0.00 0.00      



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลตรัง พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มต ิ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 2.การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส         
9 โครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

2 12,000 12,000      

10 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 0.00 0.00      

11. กิจกรรม”การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

2 0.00 0.00      

12 โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2 0.00 0.00      

13 โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับ เจ้าหนาที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลตรัง 

2 0.00 0.00      

 3.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม         
14 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000 0.00      
15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/

ร้องเรียน 
3 0.00 0.00      

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลตรัง พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มต ิ งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 
รอ
รายงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 4.ยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตรัง 

        

16 โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

4 0.00 0.00      

17 กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 4 0.00 0.00      
18 มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
4 0.00 0.00      

19 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

4 0.00 0.00      

20 มาตรจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตรัง 

4 0.00 0.00      

 

ข้อมูล ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2566 

ช่ือ –สกลุ  ผู้รายงาน นางสาวฮาดีบะ  อาแว  ต าแหนง่ นกัทรัพยากรบคุล 

 

 



ปัญหา อุปสรรค 

-การด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ต าแหนง่วา่งในหนว่ยงานมีหลายต าแหนง่ตามกรอบอตัราก าลงั วา่ง ท าให้บคุลากรที่รับผิดชอบงาน

โดยตรงไมม่ี   

ข้อเสนอแนะ 

ควรสรรหาบคุลากรลงสูต่ าแหนง่ให้ครบตามกรอบอตัราก าลงั 

 

สรุปการขับเคลื่อนแผนฯ 

  แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 รอรายงาน  1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 0  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จ  19    โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 เบิกจา่ยงบประมาณ 98,400 บาท  

 มีการน าแผนไปปฏิบตัิ ระดบั มาก  ร้อยละ 100.00 

 

 

 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
.............................................................................................. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง ได้มีประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในองค์กร เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การ
บริหารราชการไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานผลการ
ด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  12  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

             (นายรอมือลี  วาแม็ง) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

 

 

 

 


