
1.การอนุมัติ อนุญาต 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ระหว่างการตรวจรับงาน

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบพิจารณาขออนุมัติ 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย

หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้
ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้
ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
3.จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต.ตรัง 



2.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

ข้อกฎหมายไม่เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุ 
เป็นต้น 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การก าชับติดตามหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริตรวมถึง
ก าหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ได้แก่ 
2.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายใน
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันปราบปรามการทุจริตมิให้
เกิดความเสียหายต่อองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ
ใช้งาน 
2.ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการ
ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง อบต.ตรัง 



3.การจัดซือ้ จัดจ้าง 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณ

ลักษณะเฉพาะให้ผู้ประกอบการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด 
3.จัดท าและเผยแพร่แผนปิิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
5.มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
6.ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปิิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุให้กับเจ้าหน้าที่ปิิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปิิบัติงานของผู้ปิิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4.เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง อบต.ตรัง 



4..กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 1.น าระบบอุปถัมภ์หรือการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่

ตังเองได้ผลประโยชน์เข้ามาท างาน 
2.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยง
รับรองซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปิิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2.ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มคี าการจดัแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา 
2.มีการจัดท าประกาศการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไป
ตามระเบียบ 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด 


