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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลตรัง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตรังทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

       

 

 

 

         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 1 
บทน ำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561  

ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาขนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภาในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลโครงการ เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา 
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 

2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
  2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง   และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
  2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไป 
 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  3.1 ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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3.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
ประกอบด้วย 

1. นางสุกัญญา  หมวกแดง สมาชิก อบต.  ประธานกรรมการ 
2. นายหามะ  วาแม็ง  สมาชิก อบต.   กรรมการ 
3. นายซอฟวาน ตีเย๊าะ  สมาชิก  อบต.   กรรมการ 
4. นางพรทิพย์  แก้วมณี  ผู้แทนภาคประชาชน  กรรมการ 
5. นางติ๋ม กายประสิทธิ์  ผู้แทนภาคประชาชน  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตรัง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาวัง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตรัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. ก านันต าบลตรัง  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองคลัง  หัวหน้าส่วนราชการ  กรรมการ 
11. หัวหน้าส านักปลัด  หัวหน้าส่วนราชการ  กรรมการและเลขา 
12. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ                                ผู้ชวยเลขานุการ 
 

  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตรัง  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 1 ปี  
(ตามปีงบประมาณ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

4. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กร จะเกิดประโยชน์ต่อองค์กรหลาย ด้าน คือ 

1. ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและ
แก้ไขปัญหาไดท้ันที เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 

2. ท าให้วางแผนงานโครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามนโยบายที่ 
วางไว้ 

3. เป็นกลไกส าคัญที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูล 

สารสนเทศที่ชัดเจนเที่ยงตรงและเป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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บทที่ 2 
วิสัยทัศน์  และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1 วิสัยทัศน์การพัฒนา 
    “องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง  เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ครอบคลุม
ทุกด้าน  ผู้บริหารมืออาชีพ  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  มีศักยภาพในด้านการเกษตรสูง  กลุ่มอาชีพ
ต่างๆมีความเข้มแข็ง  เพื่อคุณภาพชีวิตและประโยชน์สุขของประชาชน” 
 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง 5 ปี   
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหา
ความยากจน 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
  6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   
  เป้าประสงค์ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
และด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  3. การพัฒนากิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกาย และนันทนาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ บุคลากรขององค์กรได้รับการพัฒนา และมี
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  5. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเท่า
เทียม 
  6. ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
  7. การเสริมสร้างความมั่นคง เสริมสร้างสันติสุข และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้ปลอดภัย ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด 

1. ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึนเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ได้รับการศึกษาในทุกระดับ และร่วมกันรักษา

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้คงอยู่ 
 3. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. ประชาชนได้รับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวก รวดเร็ว และท่ัวถึง 
 6. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าสีเขียว และส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

  7. ประชาชนในหมู่บ้านมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  ค่าเป้าหมาย 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากการเกษตรในชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
และด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. การพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  3. การพัฒนากิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกาย และนันทนาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
  4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ บุคลากรขององค์กรได้รับการพัฒนา และมี
ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  5. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเท่า
เทียม 
  6. ฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
  7. การเสริมสร้างความมั่นคง เสริมสร้างสันติสุข และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินให้ปลอดภัย ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  1. ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ปัญหาความยากจน 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมฮาลาล 
  3. ส่งเสริมโครงการตามแนวทางพระราชด าริ 
  4. ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
  6. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
  7. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
  8. พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
  9. รณรงค์ให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
  2. ยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
  1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมที่
สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
  3. ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน  

5. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่าง ๆ  
  6. ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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  7. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสู้งอายุ  
ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนโดยทั่วไป 
  8. ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด  ฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  9. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  10. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา  ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้  และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน  อ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  
  1. ก่อสร้าง บุกเบิก  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
  3. ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
  6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  1. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
  7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข   
  1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
  3. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ และมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2. พัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  3. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดีในทุกระดับ 
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  4. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  5. พัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม 
  6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7. ยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุขให้เกิดขึ้นในชุมชน 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต. มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต.   

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
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บทที่ 3 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง  ได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลตรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุก
ส่วนราชการ   ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  และน ามาสรุปเป็น
ภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

  
 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์ประกอบส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการด า 
เนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง  อ าเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี     
2.  รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ างบประมาณ พ.ศ.2566 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1 พ.ศ.2566  ปีที่ 2 พ.ศ.2567 ปีที่ 3 พ.ศ.2568 ปีที่ 4 พ.ศ.2569 ปีที่ 5 พ.ศ.2570 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
 

จ านวน
โครงการ 

 

งบประมาณ 
 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 

1. การพัฒนาและเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 5 370,000 25 9,250,000 

2. พัฒนาคนและสังคมใหม้ีคุณภาพ 62 16,861,800 62 16,861,800 62 16,861,800 62 16,861,800 62 16,861,800 310 84,309,000 

3. พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ 12 26,405,000 12 26,405,000 12 26,405,000 12 26,405,000 12 26,405,000 60 132,026,500 

4. การบริหารจัดการที่ด ี 18 1,770,000 18 1,770,000 18 1,770,000 18 1,770,000 18 1,770,000 90 8,850,000 

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 146 380,136,300 151 373,387,500 151 373,387,500 151 376,828,300 151 376,828,300 751 1,884,141,500 

6. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 6 420,000 6 420,000 6 420,000 6 420,000 6 420,000 30 2,100,000 

7. ส่งเสรมิการรักษาความมั่งคงและ
เสรมิสร้างสันตสิุข 

7 1,750,000 7 1,750,000 7 1,750,000 7 1,750,000 7 1,750,000 35 8,550,000 

รวม 256 427,713,100 261 420,964,300 261 420,964,300 261 424,405,100 261 424,405,100 1,300 2,118,051,900 

 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

จ านวน 
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จ านวน 
โครงการ 

ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน 
โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความ
ยากจน 

3 60 - - 2 40 - - - - 5  

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 31 50 - - 31 50   - - 62  

3. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 2 16.67 - - 10 83.33 - - - - 12  

4. การบริหารจัดการที่ดี 8 44.44 - - 10 55.56 - - - - 18  

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 2 1.32 - - 149 98.68 - - - - 151  

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1 16.67 - - 5 83.33 - - - - 6  

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข   

2 28.57 - - 5 71.43 - - - - 7  

รวม 49 18.77 - - 212 81.23 - -  - 261  
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินอุดหนุน 
ระบุวัตถุประสงค์ 

รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
จ านวน

เงิน 
ร้อยละ 

1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 

139,900 37.81 - - - -   

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 577,982.24 3.43 - - - -   

3. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 244,795 0.93 - - - -   

4. การบริหารจัดการที่ดี 901,697 50.94 - - - -   

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 455,000 0.12 - - - -   

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 11,525 2.74 - - - -   

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   460,125 26.29 - - - -   

รวม 2,791,024.24 0.65 - - - -   
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
 7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไปแล้ว 

- - - - - - 

รวม   
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีจ านวนจ ากัด  

ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ 
2.  เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนน้อยลง  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนิน 

โครงการ 
3.  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ   
 

ส่วนที่  5  ข้อเสนอแนะ 
1.  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรจะน าโครงการที่เป็นปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ที่ตอ้งการการแก้ไขเร่งด่วนมาบรรจุไว้เท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณด าเนินการได้อย่างครบถ้วนทุก
โครงการ 
 2.  โครงการใดที่ไม่มีความจ าเป็นหรือไม่สามารถด าเนินการได้สมควรยกเลิกหรือไม่บรรจุโครงการไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือผลการด าเนินการประจ าปีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   พฤศจิกายน  2566                   
ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป  
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

โครงการที่
ปรากฏในแผน 

ที่ได้ปฏิบัติ ร้อยละ 

1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 

5 3  

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 62 31  

3. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 12 2  

4. การบริหารจัดการที่ดี 18 8  

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 151 2  

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 6 1  

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข   7 2  
รวม 261 49  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบท่ี  4  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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บทที่ 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปงีบประมำณ พ.ศ.2566 

(1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566) 
  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1. โครงการส่งแสริมกลุ่มอาชีพต่างๆในต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 35,000 34,900 เบิกจ่ายแล้ว 
2. โครงการส่งเสริมการท าเกษตรแก่ประชาชน ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 15,000 เบิกจ่ายแล้ว 
3. โครงการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ข้อบัญญัติ 

โอนเพิ่ม 
ส านักปลัด 80,000 

10,000 
90,000        เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 140,000 139,900  
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2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่ 

ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการสนับสนุนการศึกษาต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 50,000 49,675 เบิกจ่ายแล้ว 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 763,137 714,969 เบิกจ่ายแล้ว 
3. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาวัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 78,000 78,000 เบิกจ่ายแล้ว 
4. ค่าอาหารเสริม (นม)  ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 977,897 966,055.20 เบิกจ่ายแล้ว 
5. อุดหนุนส่วนราชการ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 1,731,700 1,718,100 เบิกจ่ายแล้ว 
6. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 140,000 139,980 เบิกจ่ายแล้ว 
7. โครงการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 80,000 80,000 เบิกจ่ายแล้ว 
8. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 2,400 เบิกจ่ายแล้ว 
9. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 10,000 9,625 เบิกจ่ายแล้ว 
10. โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 20,000 19,800 เบิกจ่ายแล้ว 
11. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ไร้ที่พ่ึง 
ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 20,000 20,000 เบิกจ่ายแล้ว 

12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กด้อยโอกาส ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 14,900 เบิกจ่ายแล้ว 
13. โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 100,000 99,991 เบิกจ่ายแล้ว 
14. การส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาสตรี และครอบครัว ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 60,000 59,975 เบิกจ่ายแล้ว 
15. การจ้างนักเรียนนักศึกษาท างานในช่วงปิดภาคเรียน ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 30,000 25,000 เบิกจ่ายแล้ว 
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2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

16. โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 10,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
17. โครงการประชาสัมพันธ์ผ้าจวนตานีและส่งเสริมการปลูกข้าวพันธ์พ้ืนเมืองของดี

ต าบลตรัง 
ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 50,000 49,990 เบิกจ่ายแล้ว 

18. โครงการสร้างสรรค์ปัญญาหรรษาพาเพลิน ข้อบัญญัติ  ส านักปลัด - - โอนลด 
19. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติระดับอ าเภอ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 10,000 10,000 เบิกจ่ายแล้ว 
20. โครงการส่งเสริมตาดีกาสัมพันธ์ต าบลตรัง ข้อบัญญัติ 

 
ส านักปลัด 120,000 120,000 เบิกจ่ายแล้ว 

21. โครงการจัดกิจกรรมปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 10,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
22. โครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 14,925 เบิกจ่ายแล้ว 
23. โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และรัฐพิธีที่ส าคัญต่างๆ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 20,000 13,960 เบิกจ่ายแล้ว 
24. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันถือศิลอดในเดือนรอมฎอนต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 70,000 69,400 เบิกจ่ายแล้ว 
25. โครงการส่งเสริมครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 50,000 50,000 เบิกจ่ายแล้ว 
26. โครงการส่งเสริมครอบครัวคุณธรรมน าสังคมไทยเข้มแข็ง(พาลูกจูงหลานเข้าวัด) ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 30,000 12,400 เบิกจ่ายแล้ว 
27. โครงการส่งเสริมงานประเพณีชักพระ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 5,000 5,000 เบิกจ่ายแล้ว 
28. โครงการส่งเสริมงานประเพณีบุญเดือนสิบ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 1,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
29. โครงการส่งเสริมงานประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ หมู่ที่ 2 บ้านตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 14,950 เบิกจ่ายแล้ว 
30 โครงการจัดงานประเพณีวันครอบครัวสัมพันธ์รอบรั้วต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด - - ยังไม่ด าเนินการ 
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2.  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

31. โครงการส่งเสริมงานเมาลิดต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 20,000 20,000 เบิกจ่ายแล้ว 
32. โครงการส่งเสริมจัดงานประเพณีกวนอาซูรอต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 15,000 เบิกจ่ายแล้ว 
33. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 3,516,600 3,265,100 เบิกจ่ายแล้ว 
34. เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 1,224,000 1,148,600 เบิกจ่ายแล้ว 
35. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 6,000 6,000 เบิกจ่ายแล้ว 
36. เงินสบทบทุนหลักประกันสุขภาพ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 58,896 58,896 เบิกจ่ายแล้ว 

รวม 9,337,239 577,982.24  
 

3.  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬาต าบลตรัง ข้อบัญญัติ 
โอนเพิ่ม 

ส านักปลัด 100,000 
95,000 

194,935 เบิกจ่ายแล้ว 

2.  โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่าง อปท. ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 50,000 49,860 เบิกจ่ายแล้ว 
รวม 245,000 244,795  
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4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 
 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 250,000 247,540 เบิกจ่ายแล้ว 
2. โครงการจัดการเลือกตั้งของท้องถิ่น ข้อบัญญัติ ส านักปลัด - - โอนลด  
3. โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ อปท.อ.มายอ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 20,000 20,000 เบิกจ่ายแล้ว 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 28,400 8,400 เบิกจ่ายแล้ว 
5. โครงการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 19,200 6,215 เบิกจ่ายแล้ว 
6. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของ อบต. ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 107,000 102,000 เบิกจ่ายแล้ว 
7. โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของบุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิก อบต. 
ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

527,000 517,697 เบิกจ่ายแล้ว 

8. โครงการ อบต.พบประชาชน (อบต.เคลื่อนที่) ระดับหมู่บ้าน ระดับต าบล และระดับ
อ่ืนๆ 

ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 10,000 - ยังไม่ด าเนินการ 

9. โครงการประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 10,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
รวม 961,600 901,697  
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5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการก่อสร้างอาคารโรงจอดรถหลังคาโค้ง อบต.ตรัง หมู่ที่ 2 ข้อบัญญัติ กองช่าง 1,172,900 - ยังไม่ด าเนินการ 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ศพด.บ้านเขาวัง ข้อบัญญัติ กองช่าง 540,000 300,000 เบิกจ่ายแล้ว 
3. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์บ้านเขาวังตะวันออก หมู่ที่ 3 ข้อบัญญัติ กองช่าง 657,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
4. โครงการบุกเบิกถนนหลัง อบต.ตรัง หมู่ที่ 2 บ้านตรัง ข้อบัญญัติ กองช่าง 216,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
5. โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 4 บ้านม่วงเงิน ข้อบัญญัติ กองช่าง 155,600 155,000 เบิกจ่ายแล้ว 
6. ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า k) ข้อบัญญัติ กองช่าง 15,000 - ยังไม่เบิกจ่าย 
       

รวม 2,756,500 455,000  
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6.  ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครบการส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ าเสียภายในต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 11,525 เบิกจ่ายแล้ว 
2. โครงการส่งเสริมคุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 15,000 - ยังไม่ด าเนินการ 

รวม 30,000 11,525  
 
7.  ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและสร้างสันติสุข 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งเงิน 
เจ้าของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 40,000 
25,000 

64,125 เบิกจ่ายแล้ว 

2. โครงการเตรียมความพร้อมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ต าบลตรัง ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 45,000 - ยังไม่ด าเนินการ 
3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 

 
ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 30,000 - ยังไม่ด าเนินการ 

4. โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
ตรัง 

ข้อบัญญัติ ส านักปลัด 432,000 396,000 ยังไม่ด าเนินการ 

รวม 572,000 460,125  
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สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
(ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ปรากฏ 
ในแผน 

ด าเนิน 
การ 

เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ไม่
ด าเนินการ 

กันเงินกรณี 
ไม่ก่อหนี้
ผูกพัน 

เบิกจ่ายแล้ว ก่อหนี้ผูกพัน ไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความ
ยากจน 

5 3 - 3 - 139,900 - - 

2. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 62 31 - 18 - 577,982.24 - - 
3. พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 12 2 - 2 - 244,795 - - 

4. การบริหารจัดการที่ดี 18 8 - 7 - 901,697 - - 

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 151 2 - 147 2 455,000 - 1,239,800 
6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

6 1 - 3 - 11,525 - - 

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข   

7 2 - - - 460,125 - - 

รวม 261 49  33 - 2,791,024   
หมายเหตุ :  บางโครงการมีการท าสัญญาหลายสัญญาหรือด าเนินการไปบางส่วนหรือยังไม่ได้ด าเนินการในบางสว่นหรือเบิกจ่ายเงินเพียงบางส่วน  
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บทสรุป 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตดิตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  

จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565  ถึง
เดือนกันยายน  2566   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570)  จ านวนโครงการทั้งหมด  261  
โครงการ  มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหา 
ความยากจน 

จ านวนโครงการทั้งหมด  5  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  3  โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  60.00  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  2  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  40.00 

2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
จ านวนโครงการทั้งหมด  62  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ   31  โครงการ   

คิดเป็นร้อยละ  50.00  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   31 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  50.00 
3.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

จ านวนโครงการทั้งหมด  12 โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ   2 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 16.67 ยังไม่ได้ด าเนินการ  10  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  83.33 

4.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 
จ านวนโครงการทั้งหมด  18  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  8   โครงการ   

คิดเป็นร้อยละ  44.44  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   10  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  55.56 
5.  ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

จ านวนโครงการทั้งหมด  151  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  2   โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  1.32  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   149  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  98.98 

6.  ยุทธศาสตร์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
จ านวนโครงการทั้งหมด  6  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  1   โครงการ   

คิดเป็นร้อยละ  16.67  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   5  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  83.33 
7.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข   

จ านวนโครงการทั้งหมด  7  โครงการ  จ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  2   โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  28.57  จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   5  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  71.43 

7.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข   
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง  7  ยุทธศาสตร์ 
-  โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (2566-2567)   จ านวน  261   โครงการ   
-  โครงการที่ได้ด าเนินการแล้ว จ านวน  40 โครงการ   
   คิดเป็นร้อยละ  18.77   
-  โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  212  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  81.23 
 

   



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 

เรื่อง  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

..............................................................................................  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๓๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ และ
ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นตามระเบียบดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลตรังจึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน      
ต าบลตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่   4    ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 

 
          (นายรอมือลี  วาแม็ง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตรัง 
 

 

 
 


