
 
 

 
 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ๒๕๖6 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

อำเภอมายอ จังหวัดปตตานี 

 
งานการเจาหนาท่ี  

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 
โทรศัพท/โทรสาร 073-473050 



 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำป ๒๕๖6 

องคการบริหารสวนตำบลตรัง  อำเภอมายอ  จังหวัดปตตานี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ดานการวางแผน

กำลังคน 
1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ปพ.ศ. ๒๕๖๔– 
๒๕๖๖) เพ่ือใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
2. การรับ - โอนยายพนักงานสวนตำบลทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออก 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔– ๒๕๖๖ เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน (วิเคราะหภาระ
งาน การเตรียมขอมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร และ ผูท่ีเก่ียวของ) 

 
- ดำเนินการโอน (ยาย) พนักงานสวนตำบล ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีโอนไป จำนวน 2 อัตรา ไดแก  

     1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได   จำนวน 1 อัตรา 

ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี   (ก.อบต.จังหวัด
ปตตานี) มีมติเห็นชอบในการประชุม  
ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖5 
 

     2. เจาพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา 

ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  (ก.อบต.จังหวัด
ปตตานี) มีมติเห็นชอบในการประชุม     
ครั้งท่ี 2/๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ ๒๕๖6 
 
 

 

-๒- 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ดานการวางแผนกำลังคน 

 
 
 

 
 
 
ดานการพัฒนาบุคลากร 

3. ดำเนินการตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป 
จำนวน 1 ราย 
 
 
 
 
 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลัง ใหมีความครบถวน สมบูรณและ
เปนปจจุบนั 
           - พัฒนาระบบฐานขอมูลบคุลลากร
ทองถ่ินแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการคนหาขอมูลในการ
นำมาใชประโยชนดานการบริหารงานบุคคล 
 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/
นโยบายพัฒนาบุคลากร 

ประจำป และดำเนินตามแผนฯ/นโยบายฯให
สอดคลองตามความจำเปน 
 
          - สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
 

108,000.- 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

- มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี  (ก.อบต.จังหวัด
ปตตานี) ครั้งท่ี ๑1/๒๕๖5  เม่ือวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 เห็นชอบ
ใหจางพนักงานจางท่ัวไปตามกรอบอัตรากำลังขององคการบริหารสวน
ตำบลตรัง ประจำปงบประมาณ 2566 จำนวน 1 ราย ไดแก  

๑. พนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงาน 
 
 
- ระบบฐานขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ มีความเปนปจจุบัน สามารถ
นำไปประโยชนดานการบริหารงานบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำป เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ
ผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
- ดำเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจางขององคการบริหาร
สวนตำบลตรัง เรียนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 
 

 

 

 



 

-๓- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ดานการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 

 
ดานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

 
ดานการสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร

ในหนวยงาน 

2 . อบรมโครงการส งเสริม คุณ ธรรมและ
จริยธรรมสำหรับบุคคลากรองคการบริหารสวน
ตำบลตรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ในวันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖6 
 
 
 
1. ดำเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี 
และลูกจางตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 
 
๒ . จั ด ให มี กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 
 
1 . แจ งใหบุ คลากรในสั งกัด รับทราบ ถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลสาบัน วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  
 
2. ใหผูบั งคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

50,000.- 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

- ดำเนินการจัดอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
บุคคลากรองคการบรหิารสวนตำบลตรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ในวันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖6 
ณ หองประชมุ องคการบริหารสวนตำบลตรัง อำเภอมายอ จังหวัดปตตานี 
โดยมีกลุมเปาหมาย คือ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง และจางเหมาบริการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง  
 
- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
เพ่ื อ พิ จารณ าจัดส งบุ คลากรเข ารับการอบรมเพ่ื อ พัฒ นาความรู
ความสามารถตำแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไปตาม
หลักเกณฑ มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 
- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบั งคับขององคการบริหารสวนตำบลตรัง วาด วย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
- ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ และพนักงานจางตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลตรัง 



 

-๔- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
ดานการสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 

3 . ส ง เส ริ ม ให บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ งาน ต าม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตำบลตรัง ประจำป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 ไมใชงบประมาณ - มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง ประจำป 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 


