
กิจกรรมการประชุมประจำเดือน และการประชุมเพื่อมอบนโยบายในการปฏิบัติงานที่มีการสอดแทรก
เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตรัง 

  วันที่ 30 มกราคม 2568 โดย นายรอมือลี  วาแม็ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตรัง   
ได้มีการประชุมมอบหมายงานการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลตรัง 

  และนางสุธรรม  พรหมศิริ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รักษาราชการแทน         
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตรัง ได้มีการประชุมมอบหมายนโยบายในการปฏิบั ต ิงานและให้เป็น            
การปฏิบัติงาน และเพื่อให้แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ว่าสิ่งใดควรทำในการปฏิบัติหน้าที่ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และจ้างเหมา
บริการทุกคนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลตรัง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลตรัง จำนวน 44 
คน เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมในองค์กร เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลตรัง จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อเป็นแนวทางใน   
การประพฤติตนทางจริยธรรม โดยได้กำหนด ข้อควรกระทำ Dos และข้อไม่ควรทำ Don’ts ทั้งในส่วนของ
จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตรัง  
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 

 



 

 


