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                     องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

                     อำเภอมายอ จังหวัดปตตานี 



 

 

คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลตรังไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดง

ใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  

อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 องคการบริหารสวนตำบลตรังไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 

 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจำนวน  20  โครงการ ดังนี้ 

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน  4  โครงการ 

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 9  โครงการ 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 2  โครงการ 

  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 5 โครงการ 

 สวนที ่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

 องคการบริหารสวนตำบลตรังหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องคการบริหารสวนตำบลตรังจะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อน

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมายของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ         

ท่ีกำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”        

                                                                             องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

                                                                                                             กรกฎาคม  2565



แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง  

สารบัญ 
 

หนา 

คำนำ 

 

สวนท่ี 1 บทนำ          1 - 7 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

4. เปาหมาย 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       8 - 12 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ แยกตาม 4 มิติ 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   13 - 56 
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1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 

 สวนที่ 1 

บทนำ 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
1 

 
  การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม

นโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี ซ่ึงอาจขัดตอ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏิบัติตามนโยบายของ

ผูบริหาร โดยไมมี

กฎระเบยีบรองรับ 

 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไมใหความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทำท่ีทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

 
ปานกลาง 

 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณใน

การนำหลัก คุณธรรม มาใชในการ 

บริหารงานของผูบริหารดวยการ

จัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตเพ่ือ ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

2. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ   

ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

3. โครงการพัฒนาความ รูดาน 

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับ การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร

ของ หนวยงาน ผูบริหารและ

สมาชิกสภา ทองถ่ิน 

 

4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน 

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

 

5. โครงการเสริมสรางคานิยม

ตอตานการทุจริต 
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2 

 
การบริหารงานบคุคล 

 

1. การบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย    โอนเลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน และการ 

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ 

เรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ 

แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

 
ปานกลาง 

 

1.มาตรการเปดเผยขอมูลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลแก สาธารณะ 

 

2.มาตรการสรางความโปรงใสใน

การ บริหารงานบุคคล 

 

3.มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใส 
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ลำดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ 
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
3 

 

การบริหารการเงิน

งบประมาณ การจัดซ้ือ

จัด จาง การบริหารพัสดุ 

และ การใชประโยชน

ทรัพยสิน ของทาง

ราชการ 

1. การบริหารการเงิน

งบประมาณ การจัดซ้ือ

จัดจาง การจัดหาพัสดุ 

ไม เปนไป 

 ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตาม 

วัตถุประสงค หรือใชเงิน

ไมเกิดประโยชนกับ

ราชการ 

2.นำทรัพยสินของทาง 

ราชการไปใชประโยชน

สวน ตน 

 
ปานกลาง 1. มาตรการควบคุมการเบิก

จายเงิน ตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย ประจำป 

2.กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซ้ือ

จัดจางประจำป 

3.มาตรการปองกันผลประโยชน     

ทับซอนของหนวยงาน 

4.มาตรการปองกันการใชจายงบ    

ประมาณท่ี ไมสมควรผิ ด 

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสรางความ

โปรงใสใน การใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

7.โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ 

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชน สวนรวม 
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การใหบริการสาธารณะ/ 

บริการประชาชน 

 

1. ไมใหบริการแก

ประชาชน ตามลำดับ 

อันเนื่องมาจาก 

ความสัมพันธสวนตัว 

หรือ การใหสิทธิพิเศษ

แกคนบาง กลุม หรือมี

การติดสินบน เพ่ือใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงิน

พิเศษจากผูขอรับบริการ 

นอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือ

แลกกับการใหบริการ 

หรือการพิจารณา อนุมัติ

อนุญาติ 

3. ใหบริการไมเปนไป

ตาม มาตรฐาน เชน ใช 

เวลา ใหบริการนานกวา

ท่ีกำหนด ไว 

 
ปาน
กลาง 

 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

การ ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณ ภาพการ 

ใหบริการประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ 

ดาน “บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการ ประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและ

ชองทางการ รับเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริต ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ

บูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให

บรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไป

กำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 

คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 

คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการ

ทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมีองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน

และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนา

ท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนา

เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึด

หลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับ

ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
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ของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตรัง จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไป

กับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการ

ขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA 

ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป รวมทั ้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตรัง ตอสาธารณชน  

(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทาง

ทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง  เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส 

และตรวจสอบได  

(4) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตรังที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 

และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง  ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) องคการบริหารสวนตำบลตรัง   มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนน

ขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลตรัง  ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 

คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตรังตอสาธารณชน 

(2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป

ในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลตรังเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให สอดคลองและ

เหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตรังท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 

และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรังลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570 

(2) องคการบริหารสวนตำบลตรังผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนน 

ข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 

 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 90 คะแนน 

 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1)  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตรังไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน 

(2)  องคการบริหารสวนตำบลตรังมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ ปฏิบัติ

หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ทองถ่ินปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(3)  องคการบริหารสวนตำบลตรังมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย โปรงใส และ

ตรวจสอบได 

(4)  ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

(5)  เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตรังท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง 

และลดการทุจริต
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แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

องคการบริหารสวนตำบลตรังไดดำเนินการจัดทำแผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 20 โครงการ ดังนี้ 

 

มิติ 

 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง 

วัฒนธรรม

สุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก 

และความตระหนักแก        

บุคลากรท้ัง ขาราชการ    

การเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมืองฝาย

สภา ทองถ่ิน และฝาย

ประจำของ องคการบริหาร

สวนตำบลตรัง 

1)โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 

อบต.ตรัง ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 

2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

 

3) โครงการสงเสริมคุณธรรมสำหรับบุคลากรองคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

30,000 

อยูใน

แผนพัฒนา 

ทองถ่ิน 2566 - 

2570 หนา 100 

 1.2 การเสริมสรางจิตสำนึก 

และความตระหนักแก 

ประชาชนทุกภาคสวนใน 

ทองถ่ิน 

4) โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อยูใน

แผนพัฒนา 

ทองถ่ิน 2566 - 

2570 หนา 97 

  

รวม 
 

จำนวน 4 โครงการ 
จำนวน 

80,000 บาท 

จำนวน 

80,000 บาท 

จำนวน 

80,000 บาท 

จำนวน 

80,000 บาท 

จำนวน 

80,000 บาท 
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แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

 

 

มิติ 

 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร 

ราชการดวย 

ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล 

สาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

5) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การ เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวน

ตำบลตรัง 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 2.2 มาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

6) มาตรการ NO Gift Policy 

 

7) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกร 

 

8) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

 

9) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ

การ ใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

10) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยูในขอ 

บัญญัติ ป 2566 
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แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการลดการใช 

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

12) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  

13) โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สำหรับ เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 รวม จำนวน 9 โครงการ จำนวน 

20,000บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

 

3. การสงเสริม 

บทบาทและการมี 

สวนรวมของภาค 

ประชาชน 

3.1 การสงเสริมให 

ประชาชนมีสวนรวม 

บริหารกิจการของคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

14) โครงการจัดเวทีประชาคม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อยูใน

แผนพัฒนา 

ทองถ่ิน 2566 -

2570หนา 106 

 3.2 การรับฟงความ 

คิดเห็น การรับและ 

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/ 

รองทุกขของประชาชน 

15) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ

องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

- - - - -  

  

รวม 
 

จำนวน 2 โครงการ 
จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 

จำนวน 

20,000 บาท 
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แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การยกระดับ 

กลไกการ 

ตรวจสอบ การ 

ดำเนินงานของ 

องคการบริหาร

สวนตำบลตรัง 

4.1 การจัดวางระบบ 

ตรวจสอบภายใน การ 

ควบคุมภายใน และการ 

บริหารความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

16) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

 

17) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

18) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต 

19) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ 

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

ตรัง 

20) มาตรการจดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่อง

รองเรียน เก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลตรัง 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

  

รวม 
 

จำนวน 5 โครงการ 
จำนวน - บาท จำนวน - 

บาท 

จำนวน - บาท จำนวน - 

บาท 

จำนวน - 

บาท 

 

 

รวมท้ังส้ิน 
 

จำนวน 20 โครงการ 
จำนวน 

120,000 บาท 

จำนวน 

120,000บาท 

จำนวน 

120,000 บาท 

จำนวน 

120,000บาท 

จำนวน 

120,000บาท 
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แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลตรัง 

 

 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมือง 

ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจำขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและการประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ ปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลตรังเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง ผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตำบลตรังง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง ใหแก บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง ผูบริหารและ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลตรัง เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม    

ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอ ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย    

ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลตรัง  

2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ ใหมีความพรอมในองคความรูเกี ่ยวกับ 

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลตรัง บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการ ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร
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2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาฯ 

3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาฯผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ บุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด ประชาสัมพันธ 

จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย ไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาฯ มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนว 

ทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลตรังมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู มีสวนไดสวนเสีย      

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 

แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรังไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง

การกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน

กรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการ

ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 

2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ

โดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร

สวนตำบลตรังจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของระบชุื่อองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   

ท่ีชัดเจนและเปนสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4) เพื ่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ          

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ   

ตอสังคม ตามลำดับ 

 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 35 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมี

สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให

ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร   

ที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ    

พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณดำเนินการ    

8. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

  2) คณะผู บริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทั ่วไป มีความรู ความเขาใจ           

แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตำบล  พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตรัง

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลตรัง (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับท่ี 3 

ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐยุคใหมประจำป 2566 
หนวยงานดำเนินการ   สำนกังานปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง อำเภอมายอ จังหวัดปตตานี 

1.หลักการและเหตุผล 
๑. พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาล      

ท่ี 9  เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน ๒๕๕๓ “การทำความดีนั้น แมจะไมมีใครรูเห็น แตก็จำเปนตองทำ 
เพื ่อใหผลดีที ่เกิดขึ ้นยิ ่งเพิ ่มพูนและแผขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญมั ่นคงที ่แท แกตน           
แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรง ที่จะกระทำ
ความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหวั่นไหวยอทอตออุปสรรค
ปญหา หรือความลำบากเหนื่อยยาก” และพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   
ในหลวงรัชกาลที่ 9 เนื่องในวันขาราชการพลเรือน ๑ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๕ “งานราชการทุกอยาง ไมวา
เล็กหรือใหญ งายหรือยาก ยอมมีความสำคัญอยูในงานของแผนดินดวยกันทั้งสิ้น อีกทั้งงานทุกดานทุกสาขายอม
สัมพันธเก่ียวเนื่องกัน เปนปจจัยเกื้อกูลสงเสริมกันและกันอยู ขาราชการทุกคน ทุกฝาย ทุกระดับ จึงตองไมถือตัว
แบงแยกกัน หากตองพิจารณาใหเห็นความสำคัญของกันและกัน แลวรวมงานประสานสัมพันธกัน ดวยความ     
เปนมิตร ดวยความเขาใจเห็นใจกัน และดวยความเมตตาปรองดองกัน. งานของแผนดินทุกสวน จักไดดำเนิน
กาวหนาไปพรอมเสมอกัน และยังประโยชนที่พึงประสงค คือความเจริญมั่นคง ใหเกิดแกบุคคล แกงาน และ       
แกสวนรวมไดแทจริง” 

2. ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ลงวันที่ 11  
มิถุนายน  2556  เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินยืดถือเปนแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของตน และกำหนดใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมีหนาที่ดำเนินการ         
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการประชาชน 
ตามหลัก      ธรรมาภบิาล โดยยดึม่ันในคานิยมของมาตรฐานจริยธรรม  9  ประการ ประกอบกับคณะอนุกรรมการ
ดานมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ใน ก.ถ. ไดเห็นชอบกรอบแนวทางการดำเนินการและแผนปฏิบัติการสงเสริม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ขาราชการ พนักงานและลูกจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559-2560 เพื่อสงเสริมใหขาราชการเละเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับมีคุณธรรม
จริยธรรม รวมท้ังจิตสำนึกและคานยิมใหบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 

3. ตามความในประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลตรัง พ.ศ. 2552 
องคการบริหารสวนตำบลตรัง ไดกำหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง เพ่ือ
เปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงานสวนตำบล พนักงานจางใหมีความรับผิดชอบ   
ในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ธำรงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ อันจะทำใหไดรับการ
ยอมรับ เชื่อถือ และศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป 

4. องคการบริหารสวนตำบลตรัง จึงไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีอันประกอบดวย
นโยบายหลัก 4 ดาน คือดานรัฐสังคม และสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียดานองคการ และ         
ดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ และคานิยม
รวมสำหรับองคการละบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึง 
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                      5. จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลตรัง จึงเล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสำนึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความ
สุจริต  รวมท้ังมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรม ขาราชการและ
เจาหนาท่ีของรัฐยุคใหม ประจำป 2566 

2.วัตถุประสงค 
                      1. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับ ไดมีความรู ความเขาใจดานวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและ
สงเสริมภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
                      2. สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับ มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม
ในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
                      3. เปนการสรางภาพลักษณที ่ดีขององคการบริหารสวนตำบลตรัง ในการสงเสริมคุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3.กลุมเปาหมาย 

                      คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล  สมาชิกองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางและพนักงานจางเหมาขององคการบริหารสวนตำบลตรัง ประมาณ  35  คน 

4. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณขอบัญญัติ 30,000 บาท 

7. ผูรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบล 

8.ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

                  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลตรัง พนักงานสวนตำบล พนักงานจางและพนักงานจางเหมา
องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวนไมนอยกวารอยละ 60  มีจิตสำนึกสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายใน
หนวยงาน 

9.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                  1. ขาราชการและเจาที่ทุกระดับของรัฐไดมีความรูความเขาใจดานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของ
หนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 
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                  2. ขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับ มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในการบริการ
ประชาชน 
                  3. องคการบริหารสวนตำบลตรังไดเสริมสรางภาพลักษณที่ดี ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลเกิดข้ึนในหนวยงาน 

 
       

 
ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ        

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย        

ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปน 

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

องคการบริหารสวนตำบลตรังใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาค 

สวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต คานิยม     

ท่ี ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไก

ทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตรัง จึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน 

ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรังจำนวน 30 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

50,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน ชีวิตประจำวันได 

ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 

องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลตรังมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและ

การ ใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหารสวน

ตำบลตรังจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ ขอมูล

ขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลตรังได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับ 

ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตรังเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไป

ตาม กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ 

การปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ 

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว เชน ขอมูล

ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ จัดจาง ฯลฯ 

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ ปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 
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2) ประชุมคณะทำงานฯ 

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี ่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ องคการ

บริหารสวนตำบลตรังตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน 

ปจจุบันทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลตรังและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย    

ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล ผูบริหาร อำนาจหนาท่ี 

แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที ่เกี ่ยวของ ขาว ประชาสัมพันธ              

การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ ดำเนินงานประจำปรอบ 

6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ การใหบริการ E – Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน การกำกับติดตาม

การใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป แผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา พัสดุ สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ เปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ ใหบริการ

ตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร ขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ 

องคการบริหารสวนตำบลตรังใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง/ องคการบริหารสวนตำบลตรัง 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตำบลตรังและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ขอมูลพนฐาน 

- การบริหารงาน 

- การบริหารเงินงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ 

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตรังไมต่ำกวา

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

ลำดับท่ี 6 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ 

นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต   

เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ

ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปน ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน 

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลตรังเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม 

หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 

ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรม องคกร 

ในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมี ผลตอ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลตรัง มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
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4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2)  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตรังดำเนินการตาม 

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทอง บุคลากร สมาชิกสภาฯ องคการบริหารสวนตำบลตรัง ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลตรังใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 

หนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลองคการบริหารสวนตำบลตรัง” 

เพื ่อปรับปรุง พัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาที่ดวย ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสราง

วัฒนธรรม องคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1)   จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 

2.1)  วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน ใหดีข้ึน ซ่ึงตอง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี รายละเอียดตางๆ เชน การ

กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม

ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ 

องคการบริหารสวนตำบลตรังรวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 

โปรงใส  

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลตรังมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหาร 

ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน รวมท้ัง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได กำหนดการ

ดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบลตรังใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการ   

ท่ีขัดกัน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ 

องคการบริหารสวนตำบลตรัง” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร บุคลากร สมาชิกสภาฯ องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตำบลตรัง และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน การ

จัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผู เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 



28 

แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
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ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการบริหารสวนตำบลตรัง          

พ.ศ. 2542 ได กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบรกิารสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลตรังโดยใหมี

อำนาจและหนาท่ี จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลตรังและ ภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลตรังมุงหวังใหเกิดความ

คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตำบลตรังไดมากขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลตรังตองนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช

ในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนอง ความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง ทั้งนี้การเพิ่มข้ึน

ของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุค โลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน      

ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรม ขององคการบริหารสวนตำบลตรังโดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการ

ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำ โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตำบลตรัง เพื่อใหสามารถ พัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความตองการของ

ประชาชน และสามารถปรับปรุงการ ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตรังใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล ตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวน

ตำบลตรัง 

3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการองคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวน

ตำบลตรังอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 

1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน 

รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผู บริหารทองถิ่นทราบ อยางนอย        

ปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน 

ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว

เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลตรังใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน

การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง(พ.ศ. 2566 – 2570)” 

เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลตรังบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ของ

องคการบริหารสวนตำบลตรัง    

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำแผนฯ 

แกหนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ รายงานและ

ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง (E – PlanNACC) 

ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก 

เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการดำเนินการแกผู บริหารและหนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ องคการ

บริหารสวนตำบลตรัง (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร

สวนตำบลตรัง พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ องคการบริหารสวนตำบลตรัง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี คุณธรรม

จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

 

ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง” 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ ปฏิบัติ

หนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีโดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ รับผิดชอบของ

ผู ปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการ ปฏิบัติราชการใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัต ิราชการ โดยวิธีการจัดทำความตก

ลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 

กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ 

ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

องคการบริหารสวนตำบลตรังจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ

ลงนาม ในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลตรังกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล

ตรัง ละหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ 

ปฏิบัติราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 19 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ 

ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมาย

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการ

ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกกับปลัดองคการบริหารสวนตำบลตรังและปลัดองคการ
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บริหารสวนตำบลตรังกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือก ตัวชี้วัดใน

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชี้แจงสำนัก/กองๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง การปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู จัดเก็บขอมูล 

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ หนวยงานในการกำกับดูแล

และติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ 

ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ ปฏิบัติ

ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล สัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง/ องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

          ผลลัพธ จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ บริการ

ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขาย สารสนเทศของ

องคกรปกรองสวนทองถิ่น 

 

ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 

ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา 

เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ คลุมเครือ ไมชัดเจน  

อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด ความสามารถในการประกอบธุรกิจของ

ประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสาร

หรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม

ประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของ

เจาหนาท่ี เปดเผยขั ้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคู มือสำหรับประชาชน        

ผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตอง จัดทำ “คูมือสำหรับประชาชน เพื่ออำนวยความ

สะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ        

โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน 

เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลตรัง 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
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3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น    

คำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/ กองชาง องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลตรังมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 

องคการบริหารสวนตำบลตรังไมนอยกวา รอยละ 80  (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคการบริหารสวนตำบลตรัง         

พ.ศ. 2542 และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 

สาธารณะแก ประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลตรัง  ไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

ผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย ดังนั้น จึงมีความ

จำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการ

ปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที ่บอกเสนทางการทํางานที ่มี จุดเริ ่มตน และจุดสิ ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซอน      

มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมี การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

        1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

          2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร

    

  

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 19 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน

ตำบลตรัง 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรังเพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติให เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ 

เจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรังเพ่ือให

บุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตรัง และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 

เว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด/กองคลัง/กองชาง องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรังทำใหการปฏิบัติงาน

เปน มาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

ลำดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลตรังเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและ

เทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ความ คิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการ

ดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตรัง  เวที ประชาคม

ขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ ขององคการ

บริหารสวนตำบลตรัง โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ ประชาชน

ในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี ประสิทธิภาพ และ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดำเนินกิจการตาม อำนาจ

หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 

3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 

5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 

6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ 

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลตรัง หมู 1 – 4  จำนวน 200 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม 

ประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 

สถานที่ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยาง 

เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
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3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน 

รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน /ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นท่ี อยางเสมอภาค และ    

เทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 

2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีของ องคการ

บริหารสวนตำบลตรังโดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ ไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

 

ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือ โครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลตรังเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 

และ เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ 

การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ 

จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการ

บริหารสวนตำบลตรังใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง

พัฒนา ปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ

แจง ผลการดำเนินการเรื ่องรองทุกข และเรื ่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม 

รวมท้ัง จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรังใหสามารถ 

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 

และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

เพื่อ กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา

ความ เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 



42 

แผนปฏบัิตกิารป้องกนการทุจรติเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.2566 – 2570 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตรัง 

 

 

3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

- กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

- กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ รองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

- กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง เหมาะสม

ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

- กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ ความกาวหนา

ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน สามารถติดตาม

ผลไดดวยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอก จะทำการ

รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ เปนตน 

- กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

- กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ คุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแส 

- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

- จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว เสร็จ เรื่องท่ี

อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง รองเรียน

การทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีของ

หนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสมัพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง

ใหทุก หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข 

ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ 

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให ผูบริหาร

รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 

ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง 

ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรังใหสามารถ 

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี กำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง

ไมต่ำ กวารอยละ 80 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ 

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ 

วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม มูลคา

ขององคกร รวมทั ้งการเปนผู ใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื ่อเพ่ิม 

ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจาก 

การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ 

สำคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และ 

กฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการ

บริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน แนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน ประกอบกับ      

มีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลตรัง

เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ ประพฤติ

มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ วัตถุประสงค 

2) เพื ่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช 

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ องคกร 

3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 

ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส      

ของความสำเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ ใหมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
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2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ      

ที่ ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ 

ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที ่ตรวจสอบ รวมทั ้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ 

ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ 

บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลตรังใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 

และ มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช 

ทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ กำหนด 

เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการ ปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมท้ัง       

เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ ปฏิบัติหนาท่ี 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผลลัพธ 

1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน 

3) การทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลตรังลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

ลำดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปน  

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ เสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค   

ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี กระทรวงการคลังประกาศใหใช

เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 

โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ    

ที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน 

จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปน

ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามี

การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์

ผล ทั ้งน ี ้  สาเหตุส วนหนึ ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ี และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม               

การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ของหนวยงานที ่กำหนดขึ ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหองคกร          

มีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

ในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป อยาง

ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย ดาน

การเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 

ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคการบริหารสวนตำบลตรังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี 

ยอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
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4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 25 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบ ั ติ                

ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ การควบคุม

ภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ ประเมินผล

การควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการ

สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ หลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน และ

สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ ทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
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ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 

80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ องคการ

บริหารสวนตำบลตรังมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลตรังลดลงรอยละ 5 

 

 

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

 

ลำดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว     

วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI)   

อยู ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA           

ไป กำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 

90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย ตอง

มีคะแนนดัชนีการรับร ู การทุจร ิต (Corruption Perception Index - CPI) อยู ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ        

ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองได คะแนน 

85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อ นำไปสูเปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตำบลตรังเปนหนวยงานที ่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติ           

เปนหนวยงาน ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง     

ที่มุงเนนการ กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน

ในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตรังจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ในระดับทองถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

เพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพอบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 33 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ี    

อาจกอใหเกิดการทุจริต 

4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง   

ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ   

ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของเทศบาลตำบลจุมจัง และ ชองทางอ่ืนๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ใหแก

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง เครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดหนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ 

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ เสี่ยง มาตรการ

และการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตำบลตรัง) 
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ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลตรังลดลง 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติ 

   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี องคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

 

ลำดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร  

                    สวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา ลําดับตนๆ 

ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไม

วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลตรังมักถูกมองจากภายนอก สังคมวาเปน

องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง ราชการอยูเสมอ 

ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน ทองถิ่นอยางยิ่ง 

สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลตรังมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขา มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลตรังและประชาชน

สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการ

จัดการในกรณีได ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ หนวยงาน 

3) เพอสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 35 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการให เปนไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลตรังท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจ หนาท่ีโดยมิชอบ 
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2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ โดยท่ัวกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ 

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตรังโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และ 

เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 

(3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินกา 

รองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 

ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย 

โปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 

11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 

(พิจารณา จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับ      

ผูรองเรียน 

 

ลำดับท่ี 20 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ  

                    บริหารสวนตำบลตรัง 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรร ัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที ่น ับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ 

ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน สังคมไทย  

ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลตรังมักถูกมองจากภายนอกสังคม    

วาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ   

อยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ิน 

อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลตรัง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค

ประชาชนเขา มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคการบริหารสวนตำบลตรังและประชาชน

สามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำ

มาตรการจัดใหมี ระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร และ

ประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตรัง จำนวน 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา 

เว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลตรัง (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของ

ผูแจง เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัด

ใหมี ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง 

รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน กลาวหา

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลตรังท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

3) ดำเนนิการเผยแพรประชาสมัพันธชองทางการรองเรยีนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ โดยท่ัวกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ี

ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารสวนตำบลตรัง 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลตรัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู

รองเรียน 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา จาก

จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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