
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งตน) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ รอ

หนวยงาน 

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดำเนินการ

ได 

1 กิจกรรม บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0 0   √   

2 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผูบริหาร 

สมาชิกสภาและบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

1 20,000 20,000   √   

3 กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตำบลตรัง 

1 0 0   √   

4 โครงการทองถ่ินไทยรวมใจภักดิ์รักพ้ืนสีเขียว 1 10,000 10,000   √   

5 โครงการสงเสริมคุณธรรมนำสังคมไทยเขมแข็ง 1 130,000 130,000   √   

6 โครงการสงเสริมเด็กและเยาวชนตำบลตรัง 1 15,000 15,000   √   

7 กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารทองถ่ิน 2 0 0   √   

8 มาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2 0 0   √   

9 มาตรการ ออกคำสั่ง การมอบหมายงานของนายกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหัวหนาสวน

ราชการ 

2 0 0   √   



 

 

รายงานผลการดำเนินงสนตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งตน) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ รอ

หนวยงาน 

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดำเนินการ

ได 

10 มาตรการ สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 2 0 0   √   

11 กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0 0   √   

12 กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารในการจัดซ้ือจัดจาง 2 0 0   √   

13 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0 0   √   

14 มาตรการ การมอบอำนาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอน

การปฏิบัติราชการ 

2 0 0   √   

15 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักธรรมจรรยา หรือ

ทำประโยชนสาธารณะ 

2 0 0   √   

16 มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0 0   √   

17 มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ

องคกรอิสระ 

2 0 0   √   

18 มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 2 0 0   √   



 

 

รายงานผลการดำเนินงสนตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลตรัง พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งตน) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจาย 

(บาท) 

สถานะ 

หมายเหตุ รอ

หนวยงาน 

อยู

ระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดำเนินการ

ได 

19 กิจกรรม การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ 

และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 

3 0 0   √   

20 กิจกรรม การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการ

บริหารสวนตำบลตรัง 

3 0 0   √   

21 โครงการ อบต.พบประชาชน (อบต.เคลื่อนท่ี) 3 20,000 20,000   √   

22 โครงการประชาคมระดับหมูบานและระดับตำบลองคการบริหาร

สวนตำบลตรัง 

3 10,000 10,000   √   

23 กิจกรรมและติดตามการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 4 0 0   √   

24 กิจกรรม จัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 4 0 0   √   

25 กิจกรรม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 4 0 0   √   

26 กิจกรรม การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกองคการ

บริหารสวนตำบล 

4 0 0   √   

27 มาตรการ สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 4 0 0   √   



สรุปผลการขับเคล่ือนแผนฯ 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 27 โครงการ 

 รอการรายงาน 0 โครงการ 

 อยูระหวางดำเนินการ 0 โครงการ 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 27 โครงการ 

 ไมสามารถดำเนินการได 0 โครงการ 

 เบิกจายงบประมาณ 205,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 100 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) รอยละ 100 

 

 

** ขอมูล ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

ชื่อ - สกุล ผูรายงาน นางสาวฮาดีบะ อาแว  ตำแหนง นักทรพัยากรบุคคล 

คำอธิบาย 

มิติ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกมนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 



ปญหา อุปสรรค 

 

1.การสรางจิตสำนึกของบุคลากรแตละคนมีความละเอียดออน ตองมีกระบวนการเพ่ือกระตุนและสรางการรับรูอยางตอเนื่อง 

2.การจัดกิจกรรมหรือโครงการ บุคลากรบางสวนไมสามารถเขารวมไดเนื่องจากมีภารกิจสำคัญของแตละสวนขององคการบริหารสวนตำบลตรัง 

3.การดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการขาดความตอเนื่อง บุคลากรจึงไมใหความสำคัญ 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1. ควรมีการประชาสัมพันธและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือปลูกฝงใหเกิดจิตสำนึกท้ังภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ 

 2. พัฒนาระบบการประเมินใหทุกคนมีสวนรวมในการสรางความเสมอภาค เปนธรรมและท่ัวถึง 

 3. เปดโอกาสใหบุคลากรเขามามีสวนรวมการตรวจสอบทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

 


