
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตรัง 
เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญกำลังใจ และการลงโทษแกพนักงาน 

ในสังกัดขององคการบริหารสวนตำบลตรัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
……………………………………………… 

องคการบริหารสวนตำบลตรังเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีความใกลชิดกับ
ประชาชน ซ่ึงจะตองดูแลและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหไดรับการบริหารสาธารณะอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงในการบริหารกิจการตางๆ ยอมสงผลกระทบท้ังโดยทางตรงและทางออมตอผูรับบริการ 

เพื่อใหการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลผักไหม เปนไปดวยความเรียบรอย เกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชน เปนไปตามหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางเปนกลไกลหนึ่งที่ถือ
เปนสวนสำคัญอยางยิ่งที่จะทำใหเกิดการดำเนินกิจการขององคกรเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ หาก
ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติหนาที่เต็มกำลังสติปญญาและความสามารถ ดังนั้น การสราง
ขวัญกำลังใจ สรางแรงจูงใจ และการลงโทษในการปฏิบัติหนาที่เปนสวนสำคัญที่จะทำใหการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคการบริหารสวนตำบลผักไหม จึงไดวางมาตรฐานการเสริมสรางขวัญกำลังใจและ
ลงโทษเพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  19  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

       (นายรอมือล ีวาแม็ง) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

 

 

 

 



มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจและมาตรการทางวินัยของพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง 

…………………………………….. 
     ๑. มาตรการเสริมสรางขวัญกำลังใจ 

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน
ตำบลและพนักงานจาง ดีเดนเปนประจำทุกป โดยมีประกาศเกียรติคุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบ เชน การเลื่อนข้ันเงินเตือน เพ่ิมคาจาง และเพ่ิมคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 

๑.๑ ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
๑.๒ มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 
๑.๓ การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
๑.๔ การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 
๑.๕ การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตำบลตรัง ๑0 ประการ 
      - ตรงตอเวลา 

- รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
- ทำงานดวยความกระตือรือรน 
- ออนนอมถอมตน ไมพูดจาโออวด 
- สะอาดเปนระเบียบ ( ๕ ส.) 
- ประหยัดรูคุณคาของเงินและสิ่งของเครื่องใช 
- พิถีพิถันใสใจรายละเอียดเล็ก ๆ นอย ๆ 
- ซ่ือสัตย สุจริต ไมคดโกง ระลึกถึงบุญคุณคน 
- แยกแยะเรื่องสวนตนและรับผิดชอบในหนาท่ี 
- ทำงานเปนทีม 

2. จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการตาง ๆ ในเวลาราซการและในวันหยุดราชการ 
3. จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทำงานรวมกัน เชน การจัด 

กิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพการพบปะสังสรรค เปนตน 
     ๒. มาตรการดำเนินการทางวินัย 

๑. มอบอำนาจใหผูบังคับบัญชาข้ันตนพิจารณาโทษแกบุคคลในสังกัดท่ีกระทำผิดวินัยไมรายแรง ในข้ันวา
กลาวตักเตือน แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตำบล และนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ 

๒. มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเวนการ
กระทำผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ 

6.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ 
6.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย 

หรือระเบียบกำหนด 
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาซนหรือองคการ 

บริหารสวนตำบลตรัง 
๒.๔ การขาด ลา มาสาย เกินท่ีหลักเกณฑการลาไดประกาศไว 
๒.๕ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

/มาตร... 
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มาตรการสรางขวัญกำลังใจและ
ลงโทษในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

รางวัลในการปฏิบัติหนาท่ี ลงโทษหากฝาฝนไมปฏิบัติตาม 

๑. รักษาระเบียบวินัยการ 
ปฏิบัติงาน ตามแบบแผนของทาง 
ราชการ ประพฤติตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี 
 

-ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ 
เพ่ิม คาตอบแทน 
 

ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา 
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

๒. บริการประชาชนดวยความเต็ม 
ใจ ใหบริการไมเลือกปฏิบัติ ให 
ความ สะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
 

- มอบประกาศเกียรติบัตรเปน 
แบบอยางท่ีดี 
 

- ดำเนินการทางวินัยหากถูก 
รองเรียนกลาวโทษ 
 

๓. ทันตอเวลา และมีความคุมคาใน 
การใชทรัพยากร 
 
 
 

-ไดคะแนนสูงในการประเมินเลื่อน 
ข้ันเงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และ 
เพ่ิม คาตอบแทน 
 

- วากลาวตักเตือน 
- ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา 
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 

๔. การปฏิบัติงานดานปองกันยา 
เสพ ติดและปฏิบัติตามนโยบาย 
เรงดวน ของรัฐบาล 
 

- เสนอขอความดีความชอบเปน 
กรณี พิเศษ 
- เปนผลงานในการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน การเพ่ิมคาจาง และเพ่ิม 
คาตอบแทน 
 

- วากลาวตักเตือน 
- ดำเนินการทางวินัยตามาตรฐาน 
ท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษา 
วินัย และการดำเนินการทางวินัยฯ 
 

 
 

  

 

       (นายรอมือลี วาแม็ง) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

 


