
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตรัง 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 

 และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลตรัง 
………………………………………………….. 

  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และความเปนธรรม เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานีเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติม) ขอ 303 และขอ 303 (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป
ใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวน
ตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี เรื่องหลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 (แกไขเพ่ิมเติม) ขอ 39 

 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตรัง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (๑ 
ตุลาคม-6๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และครั้งท่ี 6 (๑ เมยายน พ.ศ. 6๕55 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
ขอ ๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล 
เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลไดอยางเปนรูปธรรม 

ขอ ๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบล จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด (ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้)
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

ขอ ๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ ๗0  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม
นอยกวา ๒ ผลงานตอครั้ง 

ขอ ๑.๓.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ ๓๐ 
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล

กำหนด ไดแก 
กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถิ ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ ่น ใหประเมิน

สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลกั จำนวน ๕ สมรรถณะ และสมรรถนะประจำผูบริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 
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  กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ

รอยละ 50  

  ขอ 1.4 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก 

  (1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

  (2) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 

  (3) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

  (4) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 

  (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนต่ำกวารอยละ 60 

  ขอ 2 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง 

  ขอ 2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั ้น โดยมุ งผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

  ขอ 2.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก 

(1) ปริมาณผลงาน 

(2) คุณภาพของงาน 

(3) ประโยชนของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

       ขอ 2.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวน

ตำบลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

          (1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

             (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกัน 

พนักงานสวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับปฏิบัติงาน หรือ

ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

           (3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 

สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

 

 

 

/(4) พนัก… 
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           (4) พนักงานจางผู เชี ่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ

สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค เพ่ือ

ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

  ขอ 2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุม

คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง ไดแก  

  (1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 
  (2) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
  (3)  ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
  (4)  ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
  (5)  ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนต่ำกวา 65 
  ขอ 2.3 แบบประเมินการปฏิบัติงานพนักงานจาง ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนดมาใช (ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้) 

  ขอ 3 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

  ขอ 4 เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางดำเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนด 
(2) จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผล 

การประเมิน 
ขอ 5 ใหสวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ 

พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานและเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะ

เสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน 

และใชเปนขอมูลในการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

       (นายรอมือลี  วาแม็ง) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

 



 


