
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลตรัง 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 

 และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลตรัง 
………………………………………………….. 

  เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และความเปนธรรม เปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานีเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร
สวนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 (แกไขเพ่ิมเติม) ขอ 303 และขอ 303 (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป
ใหองคการบริหารสวนตำบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปใหพนักงานสวน
ตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี เรื่องหลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2547 (แกไขเพ่ิมเติม) ขอ 39 

 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลตรัง จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับรอบการประเมินครั้งที่ 1 (๑ 
ตุลาคม-6๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และครั้งท่ี 6 (๑ เมยายน พ.ศ. 6๕55 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
ขอ ๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล 
เพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลไดอยางเปนรูปธรรม 

ขอ ๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบล จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด (ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้)
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

ขอ ๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
ขอ ๑.๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ ๗0  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม
นอยกวา ๒ ผลงานตอครั้ง 

ขอ ๑.๓.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ ๓๐ 
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล

กำหนด ไดแก 
กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถิ ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ ่น ใหประเมิน

สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลกั จำนวน ๕ สมรรถณะ และสมรรถนะประจำผูบริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 
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  กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 

  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ

รอยละ 50  

  ขอ 1.4 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหจัดกลุมคะแนนผลการ

ประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก 

  (1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 

  (2) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 

  (3) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 

  (4) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 

  (5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนต่ำกวารอยละ 60 

  ขอ 2 หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง 

  ขอ 2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั ้น โดยมุ งผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

  ขอ 2.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 พิจารณาจาก 

(1) ปริมาณผลงาน 

(2) คุณภาพของงาน 

(3) ประโยชนของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

       ขอ 2.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวน

ตำบลมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

          (1) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

             (2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกัน 

พนักงานสวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับปฏิบัติงาน หรือ

ระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

           (3) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผู มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 

สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 
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           (4) พนักงานจางผู เชี ่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และ

สมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ความคิดสรางสรรค เพ่ือ

ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

  ขอ 2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุม

คะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง ไดแก  

  (1) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 
  (2) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 
  (3)  ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 
  (4)  ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 
  (5)  ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนต่ำกวา 65 
  ขอ 2.3 แบบประเมินการปฏิบัติงานพนักงานจาง ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานจางตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลกำหนดมาใช (ตามแบบประเมินแนบทายประกาศนี้) 

  ขอ 3 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จตามท่ีกำหนด 

  ขอ 4 เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางดำเนินการดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวนตำบลกำหนด 
(2) จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผล 

การประเมิน 
ขอ 5 ใหสวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการ 

พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานและเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะ

เสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน 

และใชเปนขอมูลในการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

 

       (นายรอมือลี  วาแม็ง) 

         นายกองคการบริหารสวนตำบลตรัง 

 



 


