
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลตรัง 
 

อำเภอมายอ  จังหวัดปตัตานี



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตรัง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

ทุกหน่วยงาน จัดทำแนวทางปฏิบัต ิ 1.รายงานความก้าวหน้า และสรุปผล ณ 
สิ้น 
ปีงบประมาณ 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 
 

1.มีการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุสำนักงานของทุกสำนัก/กอง 
และในการประชุมพนักงานทุกครั้งจะมีการเน้นย้ำให้
พนักงานทุกคนใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความ
คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ยึดหลัก
ความประหยัด ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน และท่ี
สำคัญผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นต้องควบคุม กำกับ ดูแล
ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
การให้ความรู้
เกี่ยวกับประโยชน์
ทับซ้อน 

สำนักปลัด จัดฝึกอบรมหรือประชุม 
พนักงานของหน่วยงานในการ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

1. รายงานผลการดำเนินงานหลังเสร็จสิ้น
การอบรม 
2. รายงานการประชุมหลังเสร็จสิ้นการ
ประชุม 
 

1.จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
เมื่อวันที่ 9 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
2. ประชุมพนักงานประจำเดือนทุกเดือน 

 
 

 



-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ให้ความรู้เรื่องการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

สำนักปลัด  
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่ อ สั งค ม ออน ไล น์ ห รื อ สื่ อ ส า ร
สารสนเทศของหน่วยงาน 

1.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 
2.รายงานความก้าวหน้า และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

1.จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 9 เดือนมีนาคม พ.ศ.
2566 

การจัดทำ
หลักเกณฑ์ข้อ 
ปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 

สำนักปลัด  

 

มีการจัดทำหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคคล 
ภายนอกและภายในอย่างชัดเจน 

1.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 
2.รายงานความก้าวหน้า และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

1.มีการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุสำนักงานของทุกสำนัก/กอง 
และในการประชุมพนักงานทุกครั้งจะมีการเน้นย้ำให้
พนักงานทุกคนใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความ
คุ้ ม ค่ า  ก่ อ ให้ เกิ ด ป ระ โยช น์ สู งสุ ด ต่ อ ท างราช การ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นต้องควบคุม กำกับ ดูแลให้
คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มา
ใช้บริการอย่างถูก
ต้อตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางให้ผู้
มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 
 

ทุกหน่วยงาน จัดทำประกาศกำหนดมาตรการ 
ต่างๆ เช่น การไม่รับสินบน ของขวัญ
ของรางวัล มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น 

1.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 
2.รายงานความก้าวหน้า และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

1.ทำประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 6 ตุลาคม 
พ.ศ.2565 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
3.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

 
 



-๓- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

การตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็ปไซด์ให้
ทันตามห้วง 
กำหนดเวลาพร้อม
ในการเผยแพร่
ข้อมูลให้กับ
ประชาชนทราบ 
 

สำนักปลัด ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานให้อัพเดทและเป็นปัจจุบัน 

1.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามกำหนด 
2.รายงานความก้าวหน้า และสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

๑.ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็ปไซด์ของหน่วยงานให้อัพเดท
และเป็นปัจจุบัน ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.
2565 

2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 

3.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า 
มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง การ
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนการใช้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชน รับทราบ
อย่างกว้างขวาง 
- เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน 
ทุจริตขณะเดียวกันต้องมีมาตรการใน
การคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ ผู้ รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    และ
การประชาสัม พันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

1.เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนทุจริต ผ่านทางเว็บไซต์
ดำเนินการเมื่อวันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 

 มีการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ทุกหน่วยงาน - สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
- ผู้บริหารเน้นย้ำในที่ประชุมเรื่อง
การประเมินเพ่ือเพ่ิมการตระหนัก
ให้กับผู้ประเมิน 
- การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

รายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาสของ
ปีงบประมาน 

แจ้งในที่ประชุมประจำเดือน วันที่ 3 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2566 



 
-๔- 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเดน็ที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน
แผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีของ
หน่วยงาน 

กองคลงั - สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้ 
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณในรูปแบบการ 
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ กองคลัง/
งานพัสดุ 

๑.จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และ
ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

ทุกหน่วยงาน ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการ
ป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต
ป ร ะ จ ำปี  ๒ ๕ ๖ ๖  ซึ่ ง จ ะ มี ก า ร
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔ .เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

๑ .เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รับ ผิ ดชอบ จั ดท ำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ ยงการทุ จริตก่อนที่ จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ 
รอบ 6 เดือน (ต.ค. 65- มี.ค. 66) ดำเนินการวันที่ 23 
มีนาคม พ.ศ.2566 



 
-๔- 

 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

การสร้าง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน - มีระยะเวลาและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติ/การให้บริการอย่าง 
ชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานใน 
หน่วยงาน มุ่งสร้างการปฏิบัติ 
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุปให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนิน
อย่างต่อเนื่อง 

รายงานแจ้งผลการปฏิบัติงานและ
การให้บริการเป็นรายเดือนทุก
เดือน ในวันประชุมประจำเดือน
ของพนักงาน 

มีการเผยแพร่
ผลงานหรือ
ข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ทุกหน่วยงาน ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินงานในภารกิจของตนเองให้เป็น
ปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆเพื่อสร้างการรับรู้สู่บุคคลภายนอก
ให้มากที่สุด 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนดำเนินการเมื่อวันที่ 3
เดือนตุลาคม พ.ศ.2656 

 
 
 

 


