
 

 

แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตรัง อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ของมางราชการ 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือการรับสินบน 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

1 เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกให้บ ุคคลหรือผู้รับบริการ 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยวามสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับสินบนของขวัญหรือ ของกำนัลท่ีมีค่าซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

2 เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อช่วยเหลืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคล 
หนึ่งบุคคลใดในการพิจารณา การอนุมัติ อนุญาต จาก การปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการ 

การเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน ซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 



 
 
 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ต่อเนื่องติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
๔ กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 

๓ กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
๒ กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำ 
๑ กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี/การดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับต่ำมาก 



 

 

 



 
 
 
การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

 

1 

 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความส ะ ด ว ก ใ ห้      
บุ ค ค ล ห รื อ ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ต า ม พระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับสินบนของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

1 1 1 ไม่มีความ 
เส่ียงการ 
ทุจริต/ 
ความเส่ียง 
น้อย 

 

2 

 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการเพื่อช่วยเหลืออำนวยความ 
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด ในการพิจารณา 
การอนุมัติ อนุญาต จากการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ 

การเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทนซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 2 3 6 ความเส่ียง 
ระดับปาน 
กลาง 

 

 

 

 

 



การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือการรับสินบน 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกัน ความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลื
ออำนวยความสะดวก ให้ 
บุคคลหรือผู้รับบริการ ตาม 
พระราชบัญญัติกา อำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

การรับสินบนของขวัญหรือ 
ของกำนัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ี 

ไม่มี ความ 
เส่ียง การ 
ทุจริต/ ความ 
เส่ียงน้อย 

๑. มาตรการป้องกันการไม่ 
เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต ในเรื่องต่าง ๆ 

๒. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน ใน 
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 

๓. มาตรการป้องกันการรับ 
สินบนและการกำกับ ติดตาม 

๑. จัดทำเอกสารที่ระบ ุ
รายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง ๆ ใน 
การปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการ 
ป้องกันการไม่เข้าไปเก่ียวข้อง 
กับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 

๒. จัดทำมาตรการป้องกันการ 
รับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงาน ใน 
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

ไม่มี 
งบประมาณ 

กองคลัง 

    ๔. มาตรการ หรือแนวทาง ๓. จัดทำแนวทางการป้องกัน    
    การปฏิบัติท่ีดี เพ่ือเป็นการ การรับสินบนและการกำกับ    
    ป้องกันการทุจริต ติดตาม    
     ๔. กำหนดนโยบาย มาตรการ 

หรือแนวทางการปฏิบัติท่ีดี เพื่อ 
เป็นการป้องกันการทุจริต 

   



ลำดับ ท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง การทุจริต 
  ระดับ 

ความ 
เส่ียง 

        มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกัน ความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ   ระยะเวลา   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. เจ้าหน้าท่ีใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
ราชการเพื่อ ช่วยเหลือ อำนวย 
ความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ 
หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
ในการพิจารณาการ อนุมัติ 
อนุญาต จากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีทางราชการ 

การเรียกรับสินบนเป็นการ 
ตอบแทนซึ่งส่งผลต่อการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ความเส่ียง 
ระดับปาน 
กลาง 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการปฏิบัต ิเพื่อ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน ให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

๒.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติ 
หน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑. กำหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการปฏิบัตเิพื่อ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 

๑.๑ มาตรการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัล ทุกชนิด 
เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัตหิน้าท่ีของ 
ตนเองให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย 
๒.๑ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ ประชาชนทราบ 
เพื่อสร้าง ความเกรงกลัวสำหรับการเรียก 
รับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

ตุลาคม 
2568- 
กันยายน 
2569 

ไม่มี   
งบประมาณ 

สำนักปลัด 

                                                                                                        

     

 

 

ช่ือ - สกุล     นายอสิมาแอ  อาลี      (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบตัิ)   

          ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

ช่ือ - สกุล   นางสุธรรม  พรหมศริ ิ        (หัวหน้าผู้จัดทำ)     

 ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี รักษาราชการแทน 

              ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลตรัง 


