
 
 
 
 
           
          

                                          
 
 
 

 
 
 
 
 



 

การประเมนิความเสี่ยงการทจุริตในหนว่ยงานภาครฐั 
ขององค์การบริหารส่วนตาบลตรังประจำปีงบประมาณ 2569 

1. วัตถุประสงค์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี ่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดาเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตเพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ  หรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดาเนินงานที่อาจ  
ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไปมาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจ
ะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้นการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบ 
และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตตลอดจนการสร้าง 
จิตสานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร 
ทั ้งนี ้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดาเนินการของ  
องค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น  
หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง 
มาใช ้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระ 
งานแต่อย่างใด 

2. นิยามหรือความหมายทีเ่กีย่วข้อง 
2.1 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึงเหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในการกระทำการทุจริต( CorruptionRisk) 

จากการพิจารณาอนุมัติอนุญาตและการให้บริการประชาชนการให้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณใน
การดำเนินโครงการต่างๆ และการบริหารงบกองทุน ทั ้งนี ้ให้รวมถึงความเสี่ยงการทุจริตจากการยักยอกเงิน 
หรือทรัพย์สินการเงินการบัญชีที่เป็นเท็จ ( FraudRisk) ซึ่งมักเกิดจากการกระทำ
ของบุคคลเพียงลำพังเนื่องจากระบบการควบคุมภายในอ่อนแอ 

2.2 สินบน (Bribery) หมายถึงการเสนอการสัญญาการให้การรับการเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่สมควร 
ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อมและไม่ว่าจะ 
เป็นสถานที่ใดๆ ก็ตามโดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทนให้บุคคลกระทำหรือ 
ละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดาเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้นดังนั ้นการให้หรือรับของขวัญรวมถึงผล 
ประโยชน์อื ่นใดเช ่นการจัดเลี้ยงการอุปการะค่าเดินทางและที่พักอาจถูกพิจารณาว่าเป็นสินบนได้ 

2.3 รูปแบบของสินบน หมายถึงผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
2.3.1 สินบน ( Bribery) : ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้สัญญาว่าจะให้มอบให้การ 

ยอมรับการให้หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำการหรือ 
ไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
          2.3.2 ค่าอำนวยความสะดวก : ค่าใช้จา่ยจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายใหแ้ก่เจ้าหน้าทีร่ฐัอย่างไมเ่ป็นทางการ 
เป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐจะดำเนินการตามขั้นตอนกระบวนการหรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการ
อย่างรวดเร็วขึ้นโดยกระบวนการนั้นไม่ต้องใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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                                            2.3.3 ค่ารับรองและของขวัญ: ค่าใช้จา่ยในการดำเนินกิจกรรมของผู้รับบริการรฐัเพ่ือสรา้งความ      

สัมพันธ์อันดีหรือเป็นการแสดงออกซึ่งสินน ้ำใจวัฒนธรรมทางสังคมซึ ่งอาจรวมถึงค่าที ่พักค่าโดยสารการศึกษาดูงาน
ค่าอาหารและเครื่องดื่มบัตรกานัลฯลฯ 

2.3.4 สินน ้ำใจ: ความเอื้อเฟื้อเป็นผลที่เกิดขึ้นจากการมีน้าใจความมีมิตรไมตรีการดูแลกันและกัน 
เป็นต้นโดยอาจหวังการเอาประโยชน์จากการใช้อำนาจรัฐของผู้รับในอนาคต 

2.3.5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ : ค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าสิ่งของใดๆ ที่มีค่าทางการเงินรวมถึงสิ่งใช้แทนเงินสดและ 
สิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินค้าหรือบริการได้ 

3. นิยามประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
3.1 ด้านการอนุมัติอนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอานวยความ 

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 หรือตามระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงาน 
3.2 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ อำนาจที่ได้มาจากการดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งหรือจาก 

การปฏิบัติหน้าที่โดยกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางมิชอบ 
3.3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ทำการประเมินของทุกประเภท 

งบประมาณได้แก่งบดำเนินงานงบลงทุนงบรายจ่ายอื่นงบเงินอุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
งบกลางเงินนอกงบประมาณและโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯลฯ 

4. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร(Control Environment) 
ตามมาตรฐาน COSO 2013(Committee of Sponsoring Organizations 2013) 

ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อป ี ค.ศ.1992 และมีการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยที่ผ่านมามีการออกแนวทางด้านการควบคุมภายในเพิ่มเติมอีก  3  ครั้ง คือครั้งแรกเมื่อปี 
ค.ศ.2006 เป็นแนวทางด้านการทารายงานทางการเงิน Internal Control over FinancialReport–Guidance for 
Small Public Companies ครั้งที่ 2 เมื่อปี ค.ศ. 2009 เป็นแนวทางด้านการกากับติดตาม Guidance on Monitoring 
ofInternalFramework:FrameworkandAppendicesการปรับปรุงครั้งล่าสุดซึ่งในปี ค.ศ.2013 ยังคงยึดกรอบ 
แนวคิดเดิมของปี ค.ศ.1992 ที่กาหนดให้มีการควบคุมภายในแต่เพิ่มเติมในส่วนอ ื่นๆ ให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การเพิ่มเติมเรื่องการสอดส่องในภาพรวมของการกำกับดูแลกิจการดังนั้นการควบคุมภายในจึงถือว่ามีความสาคัญ 
อย่างยิ่งในการที่จะตอบสนองต่อความคาดหวังของกิจการในการป้องกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต ภายในกิจการ 

กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตม ี 4กระบวนการดังนี 
Corrective :แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วทาอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้าอีก 
Detective: เฝ้าระวังสอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่แรก        

ต้ังข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
Preventive: ป้องกันหลีกเลี ่ยงพฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทาผิดในส่วนที่พฤติกรรมที่เคย 

รับรู้ว ่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้าอีก (KnownFactor) ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความเสี่ยงต่อการ 
ทุจริตจะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม ่ไม่เปิดช่องว่างในการทุจริตเข้ามาได้อีก 

Forecasting: การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคยในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต(  Unknown Factor)  
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5. องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดการทจุรติ 
องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตประกอบด้วยPressure/Incentiveหรือแรงกดดันหรือแรงจูงใจ 

Opportunity หรือโอกาสซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุมภายในขององค์กรม ี
จุดอ่อนและ  Rationalization หร ือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทeตามทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud 
Triangle) 
 
 
 

 

 

 

 

 

6. ประเภทของความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที ่๑ ความเสี่ยงทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
ด้านที ่๒ ความเสี่ยงทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหนง่หน้าที ่
ด้านที ่๓ ความเสีย่งทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

7. ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทจุรติที่อาจเกิดจากการดำเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงม ี5ขั ้นตอนดังนี้ 

7.1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต 
7.2 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
7.3 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
7.4 การประเมินระดับความรนุแรงของความเสีย่งการทุจริต 
7.5 การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

7.1 การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทจุรติ 
องค์การบริหารส่วนตาบลตรัง ประเมินความเสีย่งการทุจรติจากการดำเนินงานตามภารกิจของ 

หน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งวิธีการประเมินความเสี่ยงทุจริตเป็นไปตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ( สานักงานป.ป.ท.) และได้ทาการ 
คัดเลือกกระบวนงานดังนี้ 

1. ช่ือ กระบวนงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
2 .หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตาบลตรัง 
3.ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ด้านที ่1ด้านการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ 
 
 
 



ความเสยงการทจรต 
ประเภทความเส่ียง 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
(Know Factor) 

 

ยังไม่เคยเกิดข้ึนแล้ว 
(UnKnow Factor) 

 
 
 

กา ร ต ร ว จ สอบ ค ว า ม คร บ ถ ้ ว น ข อง เ อ กส า ร
ประกอบการขออน ุญาตก jอสร ้างอาคารไม ่
เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน 

 

 

ความเส่ียงการทุจริต 
ประเภทความเสยง 

เคยเกิดข้ึนแล้ว 
(Know Factor) 

 
 

ยังไม่เคยเกิดข้ึนแล้ว 
(UnKnow Factor) 

 
 

การกำหนดเง ื่อนไขท ี่จะจ ัดทำร ่างขอบเขตของงานหร ือ 
รายละเอ ียดค ุณลักษณะณะเฉพาะของพ ัสด ุบางข ั้นตอนม ี 
ช ่องว ่างอาจทำให ้เกิดความท ุจร ิต 

 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการดาเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับด้านที่1ด้านการพิจารณา
อนุมัต ิอนุญาตของทางราชการ 

ตารางระบคุวามเส่ียงการทุจริต

 
 
 
 
 

1. ช่ือ กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง งบดาเนินการ ค่าใช้สอย และค่าวัสดุทุกประเภท 
2.หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตาบลตรัง 
3.ประเภทความเสี่ยงด้านที่ ด้านที ่3ด้านการใชจ้่ายงบประมาณ 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับด้านที่ 3  

ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตารางระบคุวามเสี่ยงการทจุริต

 
 
 
 
 
 
 
 
7 . 2 การกาหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตาบลตรังได้กาหนดประเด็นความเสี่ยงทุจริตดังนี ้
ด้านที ่1 ด้านการพิจาณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
กระบวนงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

1.ข ั้นตอนการตรวจสอบความครบถว้นของเอกสารประกอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคารไม่เปน็ 
มาตรฐานเดียวกัน 

2 . ประเด็นความเสี่ยงการตรวจเอกสารประกอบการขออนุญาตก่อสร้างอาคารไม่ครบถ้วนตามท่ี 
ระบุไว้ในใบคำขออนุญาตก่อสร้างอาคารแต่มีการรับเรื่องไว้และไม่มีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจนทำให้ล่าช้า 
และอาจก่อให้เกิดการเรียกสินบนเพื่อความรวดเร็วในการพิจารณาอนุญาต 
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ด้านที ่3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้างงบดำเนินการ ค่าใช้สอย และค่าวสัดุทุกประเภท 

1.ขั ้นตอนการกำหนดเงื่อนไขที่จะจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ของพัสดุบางข้ันตอนมีช่องว่างอาจทำให้เกิดความทุจริต 

3 . ประเด็นความเสี่ยงการกำหนดเงื่อนไขทีจ่ะจัดซื้อจัดจ้างในการจัดทาร่างขอบเขตของงานหรือราย 
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่ชัดเจนเช ่นราคาคุณสมบัติประโยชน์ใช้สอยแหล่งผลิต/แหล่งขายว่ามี 
ความสมเหต ุสมผลต่อการใช้งานหรือไม่โดยเข้าข่ายการล็อกสเป 

7.3 การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงท่ีการทจุริต 

องค์การบริหารส่วนตาบลตรังได้กำหนดเกณฑ์สาหรับใช้ในการประเมินความเสีย่งที่อาจเกิด 
การให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานโดยพิจารณาจาก 2 ปัจจ ัยคือด้าน 
โอกาสและด้านผลกระทบดังนี้ 

1.โอกาสที่จะเกิด(Likelihood)พิจารณาความเปน็ไปไดท้ี่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในชว่งเวลา 
หนึ่งในรูปแบบความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 

2 . ผลกระทบ(Impact)การวัดความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดย 
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช้การเงิน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสเกิดการท ุจร ิต (Likelihood)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact) ทางด้านการเงิน 
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ตารางท่ี 3 เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact) ที ่ ไม่ใช่ด้านการเงิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก  (15คะแนนขึ ้นไป)  
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10-15คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( 5-9คะแนน) 
ส ี เข ียว  หมายถึง ความเสีย่งระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
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  7.4 การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  กระบวนงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  
 

 
 
 

ลำดับ
ที ่
 

 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
Risk Score (L x I) 

 
 

Likelihood 
 
 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

 
ระดับ

ความเสี่ยง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบ
ความครบถ้วน
ของเอกสาร 
ประกอบการขอ
อนุญาต 
ก่อสร้างอาคารไม่
เป็นมาตรฐาน
เดยีวกัน 

การตรวจสอบประกอบการ
ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
ตามท่ีระบุไว้ในใบคำขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารแต่มี 
การรับเรื่องไว้และไม่มี
กรอบระยะเวลากำหนดที่ 
ชัดเจนทำให้ล่าช้าและอาจ 
ก่อให้เกิดการเรียกสินบน 
เพ่ือความรวดเร็วในการ 
พิจารณาอนุญาต 
 

3 2 6 ปานกลาง 

 
 
 

 
 

กระบวนงาน : การจัดซ้ือจัดจ้าง งบดำเนินการ ค่าใช้สอย และค่าวัสดุทุกประเภท 
 
 

 
 

ลำดับ
ที ่
 

 
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 
Risk Score (L x I) 

 
 

Likelihood 
 
 

 
Impact 

 
Risk 

Score 

 
ระดับความ

เสี่ยง 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนด
เงื่อนไขท่ีจะจัดทำ
ร่างขอบเขตของ
งานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุบาง
ขั้นตอนมีช่องว่าง
อาจ 

การกำหนดเงื่อนไขท่ีจะ
จัดซื้อจัดจ้างในการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุไม่
ชัดเจน เช่น ราคา
คุณสมบัติ ประดยชน์ใช้
สอยแหล่งผลิต แหล่งขาย 
ว่ามีความสมเหตุสมผลต่อ
การใช้งานหรือไม่ โดยเข้า
ข่ายการล็อกสเป็ค 

3 2 6 ปานกลาง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนิน
โครงการ 

ประเด็นความเส่ียงการ
ท ุจร ิต 

ระดับความ
เส ี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเส ี่ยงการท ุจร ิต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การตรวจสอบความ
ครบถ ้วนของ 
เอกสารประกอบการ
ขออน ุญาต  
ก ่อสร ้า งอาคารไม ่
เป ็นมาตรฐานเด ียวก ัน 

ก า ร ต ร ว จ เ อ ก ส า ร
ประกอบการขออน ุญาต
ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร  
ไ ม่ครบถ ้วนตามท ี่ระบ ุ
ไว ้ในใบคำ
ขออน ุญาตก ่อสร ้าง 
อาคารแต ่ม ี
การร ับเร ื่องไว ้ 
และไม ่ม ี
กรอบร ะย ะ เ ว ล าก ำ
ห นด ท่ีช ัดเจนทำให ้
ล ่าช ้าและอาจก ่อให ้  
เกิดการเร ียกส ินบน 
เพ ื่อความรวดเร ็วในการ
พิจารณาอนุญาต 

ปานกลาง 1.ดำ เ น ิ น ก า ร เ ป ็ น ไ ป  
ต า มพระราชบ ัญญ ัติควบค ุม 
อาคารพ.ศ.2522 
แก ้ไขเพ ิ่มเต ิมถ ึง(ฉบ ับท ี่5) 
พ.ศ.2558มาตรา21และ 
มาตรา 21ทว ิ 
2.ดำ เ น ิ น ก า ร เ ป ็ น ไ ป  
ต า มกฎกระทรวงกำหนดแบบ
คำขออน ุญาต 
ใบอน ุญาตใบร ับรองคำส ั่ง 
และแบบหน ังส ือตาม 
กฎหมายว ่าด ้วยการควบ  
ค ุมอาคารพ.ศ.2564 ข้ อ 2    
(1)  แบบข .1 
3.. จ ัดทำค ู่ม ือการขออน ุญาต 
ก่อสร ้างอาคาร 
4.. ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาต ้องควบค ุม
กำก ับด ูแลตรวจสอบ 

1.บ ุคลากรกองช ่างปฏ ิบ ัต ิ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ
ค ว บ ค ุ ม อาคารพ.ศ.2522 
แก ้ ไ ข เพ ิ่มเต ิมถ ึง  (ฉบ ับท ี่5) 
พ.ศ .2558  ม า ต ร า 21 
แ ล ะ ม า ต ร า 21 ท ว ิ
อ ีกท ั้งกฎกระทรวงกำหนด 
แ บ บ ค ำ ข อ อ น ุ ญ า ต 
ใบอน ุญาตใบร ับรองคำส ั ่ง 
และแบบหน ังส ือตามกฎหม
ายว ่าด ้วยก า ร ค ว บ ค ม
อ า ค า ร พ .ศ .25 6 4 ข ้อ  
2   (1) แบบข .1 อย ่างเคร ่งครัด 
2.ม ีการดำ เน ินการจ ัดท ำ
ค ู่ม ือการขออน ุญาตก ่อสร ้างอา
คารเพ่ือให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1  ต.ค. 68 -- 
30 ก.ย. 69 

ผู้อำนวยการ
กองช ่าง 
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7.5การจดัทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ช่ือ กระบวนการ/โครงการ การการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร (การพิจาณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ)

  
  

 
่ 
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ชื่อ กระบวนการ/โครงการ การจัดซ้ือจัดจ้าง งบดำเนินการ ค่าใช้สอย และค่าวัสดุทุกประเภท (ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ)

 ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนิน
โครงการ 

ประเด็นความเส่ียงการ
ท ุจร ิต 

ระดับความ
เส ี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเส ี่ยงการท ุจร ิต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การกำหนดเง ื่อนไข
ท ี่จะจ ัดทำร ่างขอบ 
เขตข อ ง ง า น
ห รื อร า ย  
ล ะ เ อ ี ย ด
คุ ณล ักษณะ  
เ ฉพา ะของพ ั ส ด ุ
บ า ง ข ั้ น ต อ น มี
ช ่องว ่างอาจทำให ้
เก ิดความท ุจร ิต 

การกำหนดเง ื่อนไขท ี่ 
จะจ ั ด ซ ื้ อจ ั ด จ ้ า ง ใ น
ก า รจ ัดทำร ่างขอบ 
เขตของงานหร ือรายละ
เอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะ
ของพ ัสด ุไม ่    
ช ัดเจน  เช ่น  
ราคาค ุณสมบ ัต ิ
ประโยช น์ใช ้
สอยแหล่งผลิต 
แหล่ง/ข า ย  ว ่ า ม ี
ค ว า มสมเหต ุสมผล
ต ่อการใช ้งานหร ือไม ่ 

ปานกลาง 1..ดำเน ินการจ ัดทำ
ร ่างข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น
ห ร ื อรายละเอ ียดค ุณล ักษณะ
เฉพาะของพ ัสด ุ
เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรว
งการคล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื้อจ ั
ดจ ้างและการบร ิหารพ ัสด ุ
ภาคร ัฐ ข ้อ 21 
2 . อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม ร ู้ แ ก ่
บ ุคลากรท ุกคน เร ื่องความเส ี่
ยงต ่อการท ุจร ิตการป ้องก ัน 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์
ท ับซ ้อนในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
และการใช ้จ ่ายงบประมาณ 
3.ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาต ้องควบค ุม 
กำก ับด ูแลตรวจสอบ 

1.พน ักงานส ่วนตำบลพน ั ก
ง า น จ ้ า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ
ต า มระเบ ียบระทรว งการ 
คล ังว ่าด ้วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
และการบ ร ิ ห า ร พ ั ส ด ุ
ภ า ค ร ั ฐ  พ .ศ .  2560 
ข้ อ 21 อย ่า งเคร ่งคร ัด 
2. ม ีการดำ เน ินการอบรม 
เพ ิ่มพ ูนท ักษะการปฏ ิบ ัต ิงาน
ใ ห ้ แ ก ่ ค ณ ะ ผ ู้ บ ร ิ ห า ร 
สมาช ิกส ภ า พ น ั ก ง า น  
ส ่ ว น ต ำ บ ลพน ักงานจ ้า ง
ข อ ง อ ง ค ์ ก า รบร ิหารส ่วน 
ตำบลตรัง 

1ต.ค.68-  
30ก.ย.69 

ผู้อำนวยการ
กองคล ัง 

 


